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REGULAMIN PROJEKTU | REKRUTACJI UCZESTNIKOW
projekt nr POKL.09.01.02-14-055/13
PN. ,,EDUKACJA KLUCZEM DO SUKCESU - WYROWNYWANIE SZANS
EDUKACYJNYCH UCZNIOW Z ZESPOLU SZKOL IM. INTEGRACJI
EUROPEJSKIEJ W NOWYM MIESCIE”
realizowanego przez Gming Nowe Miasto i wspélfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
Program Operacyjny Kapital Ludzki
Priorytet IX Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach.
Dzialanie 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakos$ci ustug
edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty.
Poddzialanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci uslug edukacyjnych
wspotfinansowanego

§1
Definicje

1. Projekt — projekt nr POKL.09.01.02-14-055/13 ,,Edukacja kluczem do sukcesu
— wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z Zespotu Szkot im. Integracji Europejskiej
w Nowym Miescie”;

2. Beneficjent — Gmina Nowe Miasto z siedziba ul. Apteczna 8, 09 — 120 Nowe Miasto;

3. Instytucja Wdrazajaca — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych
ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa;

4. Beneficjenci Ostateczni — uczniowie Szkolty Podstawowej i Gimnazjum w Zespole Szkot
im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie, prowadzonych przez Gming
Nowe Miasto, ktorzy spelniaja kryteria okreSlone w §3 niniejszego regulaminu
i w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

5. Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana w celu przeprowadzenia rekrutacji
Beneficjentow Ostatecznych.

6. Regulamin — Regulamin projektu i rekrutacji uczestnikow do projektu nr
POKL.09.01.02-14-055/13 pn. ,,Edukacja kluczem do sukcesu — wyrébwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z Zespotu Szkét im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie”

realizowany przez Gming Nowe Miasto w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
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Ludzki Priorytet IX ,,Rozwo6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach” Dziatanie 9.1
»Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie o$wiaty” Poddziatanie 9.1.2 ,,Wyrdwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jako$ci ustug
edukacyjnych” wspoétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
§2
Informacje ogodlne

Regulamin okresla:
1. Opis specyfiki projektu,
2. Kryteria uczestnictwa w projekcie,
3. Procedury rekrutacyjne,
4. Zasady organizacji szkolen,

5. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie.

§3
Opis specyfiki projektu

1. Projekt jest realizowany zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu w ramach POKL

2. W ramach projektu w okresie od wrzesnia 2013 roku do czerwca 2014 roku prowadzone
beda zajecia:

1) w Szkole Podstawowej w Zespole Szkot im. Integracji Europejskie;j
w Nowym Miescie:

a) zajecia dodatkowe rozwijajace kompetencje kluczowe: matematyka, jezyk
polski, jezyk angielski, zajgcia przyrodnicze;

b) zajecia wyrownawcze: jezyk polski, matematyka, jezyk angielski, gimnastyka
korekcyjna, zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;

¢) doradztwo i opieka pedagogiczno-psychologiczna.
2) w Gimnazjum w Zespole Szkét im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie:

a) zajecia dodatkowe rozwijajace kompetencje kluczowe: matematyka, jezyk
angielski, jezyk rosyjski, fizyka, chemia;

b) zajecia wyrownawcze: matematyka, chemia, fizyka, gimnastyka korekcyjna;
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c) doradztwo i opieka pedagogiczno-psychologiczna.

3) rozpocznie dziatalnos¢ Szkolny Osrodek Kariery (doradca zawodowy) - realizujacy
zajecia indywidualne i grupowe dla wszystkich uczniow ostatnich klas oraz uczniéw
klas nizszych uczestnikow projektu w Szkole Podstawowej i Gimnazjum w Zespole
Szkot im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie w zakresie wspierania uczniow
w programowaniu i realizacji $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej w tym dostosowanie

przysztych absolwentow do potrzeb na rynku pracy.

Zasady orgai?zacji szkolen
1. Zajecia odbywac si¢ beda 1-2 razy w tygodniu wg ponizszych zalozen:
a) w Szkole Podstawowej w Zespole Szkél im. Integracji Europejskiej
w Nowym Miescie
- zajecia dodatkowe rozwijajace kompetencje kluczowe:
* matematyka — 60h x 3gr. X 6-7 uczniéw
* J. polski - 60h x 3gr. X 6-7 uczniow
* jangielski - 60h x 3gr. X 7-8 uczniow
*  zajecia przyrodnicze - 60h x 3gr. X 7 uczniéw
- Zajgcla wyrOwnawcze:
* J. polski - 60h x 3gr. X 7-8 uczniow
* matematyka - 60h x 3gr. X 7-8 uczniéw
* J.angielski - 60h x 2gr. x 9 uczniow
* gimnastyka korekcyjna - 60h x 2gr. x 8 uczniow
*  zajecia korekcyjno-kompensacyjne - 60h x 1gr. x 5 uczniéw

- doradztwo i opieka pedagogiczno-psychologiczne - 60h x 2gr. X 5-6 uczniow

b) w Gimnazjum w Zespole szkél im. Integracji Europejskiej w Nowym MieScie:
- zajecia dodatkowe rozwijajace kompetencje kluczowe:

* matematyka - 60h x 2gr. X 7 uczniow

* ].angielski - 60h x 2gr. x 6 uczniéw

* jrosyjski - 60h x 2gr. X 9-10 uczniow

* zajecia z fizyki - 60h x 2gr. x 6 uczniow

*  zajgcia z chemii - 60h X 2gr. X 5-6 uczniéw
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- Zajecia wyroOwnawcze:
* matematyka - 60h x 4gr. X 9-10 uczniow
*  zajecia z chemii - 60h x 1gr. x 7 uczniow
*  zajecia z fizyki - 60h x 3gr. x 8 uczniow
* gimnastyka korekcyjna - 60h x 2gr. x 8 uczniow

- doradztwo i opieka pedagogiczno-psychologiczna - 60h x 2gr. X 9-10 uczniow.

2. Zajecia beda odbywac¢ si¢ w grupach szkoleniowych.

3. Jedna godzina zaje¢ bedzie trwata 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach — szczeg6lnie z powodu opdznienia w realizacji zajeé
wynikajacego z terminu podpisania umowy o dofinansowanie projektu, zajecia moga
odbywac¢ si¢ cze¢sciej niz 1-2 razy w tygodniu bez zachowania przerw (dni wolnych od
zajec lekeyjnych) przewidzianych kalendarzem roku szkolnego.

§5

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. W projekcie uczestniczy 170 uczniow ( 85 dziewczynek i 85 chtopcow) w tym:

a) Szkota Podstawowa w Zespole Szkot im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie
88 uczniow (45 dziewczynek i 43 chtopcow) klas V-V,
b) Gimnazjum w Zespole Szkot im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie

82 ucznidéw (40 dziewczynek 1 42 chtopcow) klas I-111.

2. Uczniowie - uczestnicy projektu musza wykazaé si¢ miejscem zamieszkania na obszarze
wojewodztwa mazowieckiego, na terenie wiejskim, co potwierdzone zostanie o§wiadczeniem
Rodzica/Opiekuna.

§6

Procedury rekrutacyjne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie we wrzesniu 2013 roku przez Komisje¢ Rekrutacyjna
W oparciu o nastgpujace dokumenty:
e niniejszy regulamin;
e Formularz zgtoszeniowy do projektu stanowiacy Zalqcznik do Regulaminu.

2. Sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) Kierownik Projektu — Przewodniczacy Komisji
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2) Dyrektor Zespotu Szkét im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie
3. Etapy rekrutacji:

1) spetnienie przez dziecko kryteriow formalnych uczestnictwa w projekcie,

2) zlozenie przez rodzica/opiekuna ucznia prawidlowo wypetnionego formularza

zgloszeniowego,

3) weryfikacja i rejestracja zgloszen,

4) wypehienie o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
5) podpisanie nie pdzniej niz w pierwszym dniu otrzymania wsparcia ,,Deklaracji

uczestnictwa w projekcie”

4. Zasada przyjmowania zgtoszen:
1) formularz zgloszeniowy oraz pozostate dokumenty mozna pobra¢ w Biurze Projektu,
w Sekretariacie Szkoty oraz ze strony internetowej projektu www.ugnowemiasto.pl -

Informator Gminny - Projekty POKL-> ,,Edukacja kluczem do sukcesu........
2) zgloszenia przyjmowane beda w Biurze Projektu- 09-120 Nowe Miasto ul. Apteczna

8 lub w Sekretariacie Szkoty,

3) Nadestanie zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do
udziatu w projekcie,
5. Zasady zakwalifikowania kandydata do udziatu w szkoleniach:

1) kwalifikacja prowadzona bedzie sposrod osob, ktore spetniaja kryteria formalne

1 wypelnia wymagany komplet dokumentow.
2) kwalifikacja prowadzona bgdzie z uwzglednieniem:
a) kolejnosci wptywu zgloszen kandydatow,

b) zachowanie polityki réwnych szans kobiet i mgzczyzn (zardowno w odniesieniu do

dzieci, jak do rodzicow),

C) stosowanie zasady pierwszenstwa przyjmowania uczestnikow i punktacji zgodnie

z zapisami punktu 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu tj. dzieci z rodzin

5
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dysfunkcyjnych, dzieci z rodzin objetych pomoca spoteczna oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3) Kazdy uczestnik moze korzysta¢ z wiecej niz 1 rodzaju zajec.
6. Uczniowie zostana zakwalifikowani do odpowiednich grup na podstawie analizy
dokumentacji szkolnej, opinii wychowawcow dotyczacej diagnozy potrzeb edukacyjnych oraz
opinii pedagoga. Grupy beda zréoznicowane w celu doboru odpowiedniego stopnia trudnosci,
biorac pod uwage cele projektu — pomoc uczniom, ktdrzy maja problemy w nauce, sa

zagrozeni wykluczeniem spotecznym oraz wsparcie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
7. Warunkiem uruchomienia grupy szkoleniowej jest zebranie grupy chetnych.

8. W przypadku wigkszej liczby 0s6b niz przewidziana w projekcie, Organizator utworzy listy
rezerwowe uczestnikow; w przypadku rezygnacji os6b zakwalifikowanych na ich miejsce

wprowadzone zostang osoby z listy rezerwowe;.

9. Osoby, ktore nie znajda si¢ w grupach szkoleniowych ani na listach rezerwowych nie

otrzymaja osobnego zawiadomienia.

10. Warunkiem rozpoczecia udziatu w szkoleniach jest ztozenie przez rodzicow/opiekundéw

dzieci nastepujacych dokumentow:

a) podpisanego o$wiadczenia rodzica/opiekuna o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych, (zatqcznik do Regulaminu)

b) deklaracji uczestnictwa w projekcie stanowiacej, podpisanej nie pdzniej niz w pierwszym

dniu otrzymania wsparcia. (zafqcznik do Regulaminu),

c) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku uczestnika projektu

w celach promocji projektu.

11. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem dokumentu pod nazwa Protokot

Komisji Rekrutacyjnej.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Rodzic/Opiekun prawny uczestnika Projektu ma prawo do:
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a) bezptatnego udzialu swojego dziecka w zajeciach dodatkowych zaplanowanych
w projekcie;

b) wgladu i modyfikacji podanych danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu;

¢) informacji o postepach ucznia;

d) konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia dodatkowe.

Rodzic/Opiekun prawny uczestnika Projektu jest zobowiazany do:

a) wypehienia dokumentow niezbednych do realizacji projektu;

b) przestrzegania Regulaminu;

c) dbania o0 regularne uczeszczanie dziecka na zajecia dodatkowe i wyréwnawcze
zgodnie z podanym harmonogramem;

d) w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach — usprawiedliwienie tej nieobecnosci.

§8

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt 1, moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika
/opiekuna prawnego w momencie przystapienia do realizacji projektu.

Kierownik Projektu ma prawo do skreslenia danej osoby z listy uczestnikow

w szczegolnie razacych przypadkach naruszenia przez nia niniejszego Regulaminu.

§9
Postanowienia koncowe
Niniejszy Regulamin obowiazuje na czas trwania projektu tj. od 01 sierpnia 2013 roku

do 30 czerwca 2014 roku.

Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu - Urzad Gminy Nowe Miasto ul. Apteczna 8,
09 — 120 Nowe Miasto, w Sekretariacie Zespotu Szkot im. Integracji Europejskiej oraz na
stronie internetowej Projektu.

W imieniu uczestnika projektu opiekun prawny po zapoznaniu Si¢ z niniejszym
Regulaminem zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

Uczestnictwo w projekcie nie upowaznia rodzica/opiekuna, dziatajacego we wiasnym

imieniu lub w imieniu dziecka, do czynnos$ci kontrolnych wobec Organizatora.
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5. Ogolny nadzor nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa
uregulowane niniejszym dokumentem, nalezy do Kierownika Projektu.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie, o ktorych
rodzice/ opiekunowie prawni uczestnikow Projektu zostana niezwlocznie poinformowani.

7. Integralna czes$¢ niniejszego regulaminu stanowia:
1) Formularz zgloszeniowy — zatacznik nr 1

2) Deklaracja uczestnictwa w projekcie — zatacznik nr 2

Kierownik Projektu Wéjt Gminy

Nowe Miasto, 16 sierpnia 2013



