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Regulamin naboru do Mlodziezowej Rady Klimatycznej drugiej kadencji

I. Postanowienia ogé6lne

Niniejszy regulamin (dalej ,,Regulamin”) okre$la warunki Naboru do Mtodziezowej Rady
Klimatycznej drugiej kadencji, ktore uczestnik Naboru, o ktorym mowa w punkcie 11 (dalej
.»Kandydat”), akceptuje w chwili przystapienia do Naboru.

Nabor zostanie przeprowadzony w okresie od 1 czerwca 2022 r. do 25 pazdziernika 2022 r.

Udziat w Naborze jest nieodptatny i dobrowolny.
Il.  Uczestnik Naboru

Kandydatem moze by¢ osoba fizyczna, ktéra w dniu ogloszenia Naboru (tj. w dniu 1 czerwca
2022 r.) ma ukonczone 15 lat, a jednoczesnie nie ma ukonczonych 26 lat.

Kandydatami nie moga by¢ pracownicy Ministerstwa Klimatu i Srodowiska (dalej
,organizator”), a takze cztonkowie ich najblizszej rodziny. Za cztonkéw najblizej rodziny
uwaza si¢: zstgpnych, rodzenstwo, matzonkow lub dzieci matzonkdéw oraz osoby pozostajace w
stosunku przysposobienia.

Kandydatami nie mogg by¢ takze cztonkowie Mtodziezowej Rady Klimatycznej pierwszej

kadencji oraz cztonkowie Mtodziezowej Rady Ekologiczne;.
I1l.  Miejsce i zasady Naboru

Kandydat przystepujac do Naboru, przesyta Organizatorowi wypetiony i podpisany Formularz
zgloszeniowy Kandydata do Mlodziezowej Rady Klimatycznej przy Ministrze Klimatu i
Srodowiska drugiej kadencji (dalej ,,Formularz”), dostepny na stronie internetowej

Ministerstwa Klimatu i Srodowiska: https://www.gov.pl/web/klimat/MRK. W imieniu

matoletniego Kandydata Formularz podpisuje jego rodzic lub opiekun prawny.

Zgloszenie do Naboru odbywa si¢ wylacznie drogag elektroniczna, poprzez przestanie poczta
elektroniczng skanu wypemionego i podpisanego Formularza lub Formularza podpisanego
kwalifikowanym  podpisem  elektronicznym, na adres poczty elektronicznej

nabor.mrk@Kklimat.gov.pl. W tytule e-maila nalezy wpisa¢: ,,Mlodziezowa Rada Klimatyczna

— Nabér na drugga kadencje”.

Organizator dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnego zwrdcenia si¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej do Kandydata z prosba o uzupetlnienie brakow formalnych w przestanym
Formularzu. Kandydat ma dwa dni kalendarzowe na uzupetnienie brakoéw formalnych od dnia
otrzymania e-maila od Organizatora. Po tym terminie przestany poprawiony Formularz nie

bedzie uwzgledniony, a kandydatura nie bedzie rozpatrywana.
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Przyjmowanie zgloszen w Naborze bgdzie trwato od dnia ogloszenia Naboru, tj. od 1 czerwca
2022 r. do 30 czerwca 2022 r. (decyduje data wptywu e-maila na serwer Organizatora).

Kandydaci, ktorzy zostang wybrani do powotania na czlonkéw Mtodziezowej Rady
Klimatycznej, zostang 0 tym poinformowani za posrednictwem poczty -elektroniczne;.
Informacja o wynikach Naboru zostanie rdéwniez zamieszczona na  stronie

https://www.gov.pl/web/klimat/MRK.

IV. Zasady udzialu w Naborze

Zgloszenie podlega weryfikacji przez pracownikéw Organizatora w oparciu o kryteria formalne
(prawidtowo wypetniony i podpisany Formularz) i merytoryczne (ocena kreatywnosci,
motywacji do podjecia dziatalnosci w ramach Mtodziezowej Rady Klimatycznej,
doswiadczenia Kandydata, krytycznego myslenia i argumentacji oraz poprawnos$ci wypowiedzi
pisemnej).
Zgloszenia zostang podzielone na dwie grupy wiekowe:
I. grupa wiekowa: < 20 lat (osoby, ktore w dniu ogloszenia Naboru nie maja
ukonczonych 20 lat),
I1. grupa wiekowa: > 20 lat (osoby, ktore w dniu ogtoszenia Naboru konczg lub maja
ukonczone 20 lat).
Z 1. grupy wiekowej: < 20 lat, z kazdego wojewoOdztwa zostanie wytoniony jeden Kandydat z
najwyzsza oceng merytoryczng, tj. tacznie wybranych zostanie maksymalnie 16 Kandydatow.
Z 1l. grupy wiekowej: > 20 lat, zostanie wybranych 16 Kandydatow z najwyzsza 0ceng
merytoryczna, bez podziatu na wojewodztwa.
W sytuacji, gdy z danego wojewodztwa w | grupie wiekowej nie wptynie zadne zgtoszenie lub
wptyng zgloszenia niespetniajace kryteriow formalnych lub zgtoszenia, ktore podczas oceny
merytorycznej nie uzyskaja minimum 20% maksymalnej do uzyskania liczby punktow,
pracownicy Organizatora oceniajacy zgtoszenia wskaza na to miejsce kolejnego Kandydata z
najwyzsza oceng merytoryczng W | grupie wiekowej, a w przypadku braku mozliwos$ci
wskazania takiego Kandydata - pracownicy Organizatora oceniajacy zgloszenia wskaza na to
miejsce kolejnego Kandydata z najwyzsza oceng merytoryczng w II grupie wieckowej, ktory nie
zostat wybrany do grona 16 Kandydatow z najwyzsza oceng merytoryczng w II grupie
wiekowej.
Wyniki oceny formalnej lub merytorycznej danego Kandydata bgda udostgpniane na jego
wniosek zgtoszony Organizatorowi w terminie 1-go miesigca od dnia opublikowania wynikow
Naboru. Whniosek, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, nalezy ztozy¢ za posrednictwem

poczty elektronicznej na adres nabor.mrk@klimat.gov.pl albo pocztg tradycyjng na adres
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Organizatora. Udostgpnienie nastagpi w terminie 1-g0 miesigca od dnia powotania cztonkow

Mtodziezowej Rady Klimatycznej drugiej kadencji.

V. Dane osobowe

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku

z uczestnictwem w naborze do Mtodziezowej Rady Klimatycznej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Klimatu i Srodowiska z siedziba
w Warszawie (00-922), ul. Wawelska 52/54.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem e-mail:
inspektor.ochrony.danych@klimat.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru i ogloszenia
wynikow naboru do Mlodziezowej Rady Klimatycznej drugiej kadencji, na podstawie art. 6 ust.
1 lit. e ogb6lnego rozporzadzenia o ochronie danych w zw. z art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8
sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2021 r. poz. 178, z p6zn. zm.) oraz wypetnienia
obowigzku archiwizacji dokumentow na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych w zw. z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 i 1747).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty, z ktérymi Ministerstwo Klimatu i
Srodowiska zawarto umowy na $wiadczenie ushug informatycznych i pocztowych, jak rowniez
osoby odwiedzajace strong internetowa/ profile w mediach spotecznosciowych Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska .

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat od dnia przestania Formularza.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora:

1) dostepu do danych osobowych,

2) sprostowania danych osobowych,

3) usunigcia danych osobowych,

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

oraz prawo do:
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5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
uznania, ze przy przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych naruszono przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednakze odmowa podania danych

skutkowaé bedzie odrzuceniem zgtoszenia z udziatu w Naborze i zniszczeniem Formularza.

VI. Postanowienia koncowe

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu
cywilnego.

W przypadku zmiany danych kontaktowych Kandydat jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ o tym Organizatora, pod rygorem zniesienia odpowiedzialno$ci Organizatora za
skutki niedoreczenia Kandydatowi korespondencji zwiazanej z realizacja Naboru.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania w kazdym czasie z waznych powodoéw
modyfikacji postanowien Regulaminu, jak rowniez do odwotania Naboru. Informacja
0 zmianach Regulaminu lub odwotaniu Naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej

Organizatora.



